
JOBS ACT
LE NOVITA’ NELL’AMMINISTRAZIONE 
DEL PERSONALE

ISCRIZIONI ENTRO
VENERDI’

10 OTTOBRE,
COMPILANDO
IL MODULO
ALLEGATO

convegno valido ai fini della formazione continua obbligatoria 

Relatori:   Marco Frisoni - Consulente del Lavoro
                 Gennaro Nannola  - Direttore editoriale Teleconsul
                 

PROGRAMMA - a seguire Buffet per i partecipanti

Contratto a termine
• La fine delle ragioni giustificatrici: la a-causalità
• La percentuale del 20%: il computo dell'organico
• Lo “stop and go” tra un contratto a termine e l'altro: la 
contrattazione collettiva ed i limiti derogatori
• Lo sforamento del limite fissato nel contratto a termine: 
conseguenze operative conseguenze operative 

Ore 18.00 Chiusura Lavori

Contratto di Apprendistato
• Le novità in materia di apprendistato contenute nel D.  L.34/2014
• La costruzione del Piano Formativo Individuale
• La formazione Professionalizzante
• La formazione di Base e Trasversale in Lombardia
• Il controllo dell’ erogazione della formazione
• La nuova clausola di stabilizzazione• La nuova clausola di stabilizzazione
• La soluzione Tc Tutor per la gestione della formazione 

Approfondimenti
• Analisi e chiarimenti ministeriali 
• Contratto di somministrazione
• Durc

Finanziamenti e incentivi per le imprese
• Regionali
• Nazionali
• Europei
• L’ Ente Bilaterale

Giovedì 23 Ottobre 2014 - ore 14,00

Centro Congressi Ville Ponti
Sala E - Primo Piano- Villa Napoleonica
Piazza Litta 2, Varese

Giancarlo Morghen - Direttore Confesercenti Provinciale di Varese
Pino Pizzo - Filcams/Cgil per l'Ente Bilaterale Confesercenti di Varese

Saluti:       Cesare Lorenzini - Presidente Confesercenti Provinciale di Varese
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